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تعازٜف  : أٚلاًً 
 

: الإداز١ٜ)لدُٛع١ ايٛظا٥ف ايتٓفٝر١ٜ (1 )
تشٌُ ٖرٙ ايٛظا٥ف ٚادبات ٚأعُاٍ إداز١ٜ َتٓٛع١ في لدالت لرتًف١ ٖٚٞ أعُاٍ تط١ًٝٝٗ تطاعد المجُٛعات ايعا١َ يًٛظا٥ف في 

 الحه١َٝٛ ٚتشٌُ أعُاٍ ش٦ٕٛ المٛظفين ٚالأعُاٍ الماي١ٝ ٚالمحاضب١ٝ ٚالمطتٛدعات ٚايتُٜٛٔ ٚالمشترٜات ٠  يلأدٗص٠تحكٝل الأٖداف الأضاضٞ
. ٚايتطٜٛل ٚالأعُاٍ الأخس٣ ذات ايعلاق١ بٗرٙ المجالت

 
 : الجٗاش (2

. ٖٛ الج١ٗ الحه١َٝٛ ايعا١َ ضٛا٤ ناْت ٚشاز٠ أٚ َؤضط١ عا١َ أٚ َصًش١ أٚ ١٦ٖٝ ايتي تطبل ل٥ش١ تكِٜٛ الأدا٤ ايٛظٝفٞ
 
:  الإداز٠ (3

. ٖٞ ايٛسد٠ ايتٓع١ُٝٝ المدتص١ بأسد أْشط١ الجٗاش ذات ايطبٝع١ المتذاْط١ ٚتتٛلى ايكٝاّ بمٗاّ لذدد٠ ضُٔ َٗاّ الجٗاش
 
: ايشعب١  (4

 (إٕ ٚددت). ايشعب١ أٚ ايكطِ ٖٞ الجص٤ ايصػير المتُٝص َٔ إداز٠ َع١ٓٝ ٜطِ بعض المٛظفين ٚيختص بأعُاٍ َع١ٓٝ
 

الإزشادات : ثاْٝاا
. ٜعبأ ٖرا ايُٓٛذز َٔ قبٌ ايس٥ٝظ المباشس يًُٛظف ٜٚتِ اعتُادٙ َٔ ايس٥ٝظ الأع٢ً  سطب ايصلاسٝات المحدد٠  .1
. ٜعد ايس٥ٝظ المباشس ايتكسٜس بإعطا٤ ايدزد١ المٓاضب١ يهٌ عٓصس ٚفكاا يتكدٜسٙ ، بعد ايسدٛع لمصادز ايتكِٜٛ المتاس١ ٚالمٛضش١ أدْاٙ .2
ٜتِ تطذٌٝ ايدزد١ في الحكٌ المدصص يريو أَاّ نٌ عٓصس َٔ عٓاصس ايتكِٜٛ ، َع َساعا٠ أل تصٜد ايدزد١ المعطا٠ عٔ الحد الأع٢ً  .3

. يدزدات ايتكِٜٛ المحدد٠ يهٌ عٓصس ، ٚأ١ُٖٝ ايسدٛع إلى شسح َفسدات ايعٓاصس ٚأضظ ايتشكل َٓٗا
لدُٛع ايدزدات ٚايتكدٜس ٜطذٌ ب٘ لدُٛع دزدات عٓاصس الأدا٤ ايٛظٝفٞ ٚايصفات ايشدص١ٝ ٚايعلاقات ايتي سصٌ عًٝٗا المٛظف،ثِ  .4

. ٜٚؤشس ع٢ً ايتكدٜس الخاص بٗا في الحكٌ ايرٟ ًٜٝ٘ (ايدزد١ ايٓٗا١ٝ٥ )تجُع يًشصٍٛ ع٢ً المجُٛع ايهًٞ يًدزدات
ٖٚٞ عٓاصس تسدٝش١ٝ تؤخر بعين  (إٕ ٚددت )في سكٌ المًشٛظات ايعا١َ يحدد َعد ايتكسٜس َٛاطٔ ايك٠ٛ َٚٛاطٔ ايطعف سطب زأٜ٘  .5

 .العتباز لأغساض ايتُٝٝص بين الحاصًين ع٢ً دزدات َتطا١ٜٚ
. ع٢ً َعد ايتكسٜس إٔ ٜٛضح زأٜ٘ بشإٔ المعد عٓ٘ ايتكسٜس في الحكٌ المدصص يريو  .6
 .بعد اعتُاد ايتكسٜس َٔ قبٌ ايس٥ٝظ الأع٢ً ٜتِ إطلاع المٛظف المعد عٓ٘ ايتكسٜس عًٝ٘ .7

 
  :َصادز تكِٜٛ الأدا٤ ايٛظٝفٞ : ثايجاا 
 .ضذٌ تدٜٚٔ ًَشٛظات ايس٥ٝظ المباشس .2 .                                                                     ًَف المٛظف  .1
 .ضذٌ ايدٚاّ ايسسمٞ  .4 .                                                        تكسٜس إلزاشات المٛظف  .3
 .أٟ َصادز أخس٣ تطاعد في دق١ ايتكِٜٛ  .5

 
 

  :ايٓتا٥ر المترتب١ ع٢ً تكدٜس ايدزدات : زابعاا 
  :  عٓد سصٍٛ المٛظف ع٢ً تكدٜس ممتاش   (1

 .يمٓح ْكطتإ عٓد إدسا٤ المفاض١ً يًترق١ٝ -. ٜتِ ايٓعس في تسقٝت٘ بعد إنُاي٘ يًُد٠ ايلاش١َ يًترق١ٝ -
. ايٓعس في َٓش٘ ايعلا٠ٚ الإضاف١ٝ المصاسب١ يًترق١ٝ -

 

إٜفا٤ٙ بأسد شسٚط الإٜفاد يًدزاض١ بايداخٌ،  -

. البتعاخ  يًدزاض١ في الخازز ٚالإداش٠ ايدزاض١ٝ
  :  عٓد سصٍٛ المٛظف ع٢ً تكدٜس دٝد دداا (2

.  يمٓح ْكط١ ٚاسد٠ عٓد إدسا٤ المفاض١ً يًترق١ٝ -.  ٜتِ ايٓعس في تسقٝت٘ بعد إنُاي٘ يًُد٠ ايلاش١َ يًترق١ٝ -

. ايٓعس في َٓش٘ ايعلا٠ٚ الإضاف١ٝ المصاسب١ يًترق١ٝ -

 

 إٜفا٤ٙ بأسد شسٚط الإٜفاد يًدزاض١ بايداخٌ،  -

.  البتعاخ  يًدزاض١ في الخازز ٚالإداش٠ ايدزاض١ٝ
  : عٓد سصٍٛ المٛظف ع٢ً تكدٜس دٝد  (3

. يمٓح ْصف ْكط١ عٓد إدسا٤ المفاض١ً يًترق١ٝ -. ٜتِ ايٓعس في تسقٝت٘ بعد إنُاي٘ يًُد٠ ايلاش١َ يًترق١ٝ -

 .إٜفا٤ٙ بأسد شسٚط الإداش٠ ايدزاض١ٝ -
 

 

 :   عٓد سصٍٛ المٛظف ع٢ً تكدٜس َسضٞ  (4

  .ٜتِ ايٓعس في تسقٝت٘ بعد إنُاي٘ يًُد٠ ايلاش١َ يًترق١ٝ -

 
 : عٓد سصٍٛ المٛظف ع٢ً تكدٜس غير َسضٞ  (5

. يفترتين َتتايٝتين يحتِ ْكً٘ يٛظٝف١ أخس٣ في الج١ٗ -. في المس٠ الأٚلى ل ٜتِ ايٓعس في تسقٝت٘ إذا نإ َطتشكاا يًترق١ٝ -
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وأدسماظؿقؼقمعـفامم(إدارؼة)ممظؾوزائفماظؿـػقذؼةمذرحمعػرداتمسـاصرماظؿؼوي

 اظعـصر اظشرح أدسماظؿقؼقمعنماظعـصر

الآراءمالدطروحةمظؿطوؼرمماظعؿلم-م

نماذجماظعؿلمالدؼترحةمظؿطوؼرماظعؿلم-م

مهوتلفقلمإجراءات

اظؼدرةمسؾىمابؿؽارمررقمجدؼدةمتؤديم

موهلينمعلؿوىمتإلىمتؾلقطمالإجراءا

الأداءمواظلرسةمفيمإنازمالأسؿالم

اظؼدرةمسؾىممتطوؼرمأداظقبم

اظعؿلم

.مسؿؾقاتماظؿدرؼبماظتيمضاممبؿـػقذػامم-م

اظؿطورمفيمأداءماظعاعؾينمغؿقفةمظؾؿدرؼبم-م

معلؿوىمأداءمشيرهمعنمرأنمؼؿؿؽنمعنمتطوي

.ماظعاعؾينمسنمررؼقماظؿدرؼبم

اظؼدرةمسؾىمتدرؼبمشيرهمعنم

اظعاعؾينم

إنازماظعؿلمفيمضوءمالدواردماظتيمتمم-م

.مهدؼدػا

هدؼدمالدواردماظػـقةمواظؾشرؼةماظلازعةم

.ملإنازماظعؿلموتوزقػفامبشؽلمصاسل

اظؼدرةمسؾىمهدؼدمعؿطؾؾاتم

إنازماظعؿلم

غوسقةماظعؿلمالدـفزم-

متإنازهموصقمعامحددمظهمعنمإجراءا-م

تـػقذماظعؿلمبشؽلمدؾقمموصقمعامحددمظهم

ممتعنمإجراءا

الدفارةمفيماظؿـػقذم

نماذجمعنماظعؿلم-م

تؼارؼرمالإنازاتم-

مهدؼدمخطواتماظعؿلمواظبرغاعجماظزعني

سؾىممدوممؼراسيمأوظوؼةماظؿـػقذمبماميمؽنم

.مممعنمهؼققمالأػدافمبؽػاءةموصاسؾقةم

اظؼدرةمسؾىمهدؼدمخطواتم

اظعؿلمواظبرغاعجماظزعنيم

الاظؿزاممبالحضورموالاغصرافمفيم-م

.الدواسقدمالمحددةم  

اظؿؼقدمباظػترةمالدكصصةمظلاساتماظعؿلموم-م

م.ادؿـؿارػامفيمإنازمعفامماظعؿلم

الاظؿزامموالاغضؾاطمبمواسقدماظعؿلم

المحددةمفيمالحضورموالاغصرافموسدمم

.معغادرةمعؼرماظعؿلمدونمإذنمعلؾقم

المحاصظةمسؾىمأوضاتماظعؿلم

نماذجمعنمالدشاطلماظتيمواجفتم-م

الإدارةموالأداظقبمواظطرقمالدؿكذةم

م.لدعالجؿفام

ضدرةمالدوزفمسؾىمععالجةمعشاطلماظعؿلم

.اظقوعقةمواظطارئةمبشؽلمدؾقمموعوضوسي  

اظؼدرةمسؾىماظؿغؾبمسؾىم

صعوباتماظعؿلم

إنازماظعؿلموصقمالأصولمالدفـقةم-م

.مالدؿعارفمسؾقفام

إلداعهمبالدعارفمالأدادقةمفيممجالم

تخصصهموماظؿكصصاتمالأخرىمذاتم

اظعلاضةمدواءمطاغتمغظرؼةمأومسؿؾقةمبمام

يمؽـهمعنممماردةمسؿؾهمسؾىماظـقوم

.مالدطؾوبم

الدعرصةمبالأدسموالدػاػقمم

اظػـقةمالدؿعؾؼةمباظعؿلم

إنازماظعؿلموصقماظؼواسدماظـظاعقةم-م

.والإجرائقةممالدعؿولمبفا  

.ممحفممالدكاظػاتماظـظاعقةموالإجرائقةم-م

الدعرصةمبالأغظؿةمواظؾوائحموالإجراءاتم

الخاصةمباظعؿلموعدىمعؿابعةمعؿغيراتفام

مم.والإلداممبفام

الدعرصةممبـظمماظعؿلم

وإجراءاتهم

.متعاعؾهمععمالأصؽارمالجدؼدةم-م

مواظبراعجمتحمادهمظلاظؿقاقمباظـدوا-

.اظؿدرؼؾقةمفيممجالمسؿؾهم  

الحرصمسؾىمعؿابعةمعاميحدثمعنمعؿغيراتم

فيممجالماظعؿلمومحاوظةمالإلداممبهم

.موتوزقػهملخدعةماظعؿلم

الدؿابعةملدامؼلؿفدمفيممجالم

ماظعؿل

(هـ03/1426) (الإدارية)التنفيذية  



 

وأدسماظؿقؼقمعـفام(إدارؼة)ممظؾوزائفماظؿـػقذؼةمذرحمعػرداتمسـاصرماظؿؼوي  

 اظعـصر اظشرح أدسماظؿقؼقمعنماظعـصر

.مأدؾوبهمفيمالدـاضشةمخلالممالاجؿؿاسات-م

الدؼترحاتموالأصؽارماظتيمؼطرحفامم-م

متؼؾلمآراءمالآخرؼنموعـاضشؿفا-م

الدلاػؿةمالإيجابقةمفيمبحثمالدوضوساتم

اظتيمتطرحمفيمعداولاتمالاجؿؿاعم

.موتوجقففاممدومػدفمالاجؿؿاعم

مالدشارطةماظػعاظةمفيمالاجؿؿاسات

اظؿعاونمواظؿػاسلمبشؽلمإيجابيمععم-م

.مالآخرؼنم

غوسقةماظعلاضاتماظتيمتربطهمبالآخرؼنم-م

.مواغعؽادفامسؾىمالأداءم

وجودماظعلاضاتمالإيجابقةمواظػاسؾةمععم

الآخرؼنمواظؼدرةمسؾىمتطوؼعفاملخدعةم

.ماظعؿلم

اظؼدرةمسؾىمإضاعةمماتصالاتم

سؿلمصعاظةمععمالآخرؼنم

.مطػاءتهمصقؿامؼوطلمإظقهمعنمعفاممإضاصقةم-م

 .إنازاتهمفيممجالمسؿؾه-م

م

إعؽاغقةمتؽؾقفمالدوزفمبأسؿالموعفامم

تؿطؾبمتػوقمعلؿوىموزقػؿهمالحاظقةمفيم

اظصعوبةموالدلؽوظقةموتؿطؾبمضدراتم

.موعفاراتمأسؾى

إعؽاغقةمهؿلمعلؽوظقاتمأسؾىم

صفممالأػدافماظعاعةمظؾففازمسؾىممدوم-م

واضحم،موعاؼترتبمسؾىمذظكمعنمأػدافم

صرسقةموبراعجمسؿلمخاصةمبالإداراتم

.اظتيمؼشرفمسؾقفام  

الدعرصةمبمؿطؾؾاتمإنازمالأػدافمدواءم-م

مطاغتمغظاعقة،صـقةمأومعرتؾطةمباظؼوىماظعاعؾةم

أنمؼؽونمظدؼهمععرصةموادؿقعابمظلأػدافم

م.ماظعاعةمظؾففازموعفاعهم

الدعرصةمبأػدافموعفاممالجفازمم

.ممالآراءممالدطروحةمظؿطوؼرماظعؿلم-م

.ممنماذجمعنمالاضتراحاتمم-م

م

سؾىمررحمالأصؽارموالدؼترحاتمملحرصا

ابؿؽارمررقمجدؼدةموماظتيمتخدمماظعؿل،

تؤديمإلىمتؾلقطمالإجراءاتموهلينم

.ممعلؿوىمالأداءمواظلرسةمفيمإنازمالأسؿالم

ممتؼدؼممالأصؽارموالدؼترحاتم

م

م

.مسدممتأخيرمالأسؿالم-م

.مإنازػامباظلرسةمالدطؾوبةم-م

إغفاءمالأسؿالمالدوطؾةمظهموصقمعامحددملهام

.معنموضتم

إنازماظعؿلمفيماظوضتم

المحددم

دلاعةماظعؿلمعنمالأخطاءم-

إنازهموصقماظؿعؾقؿاتمم-م

عراجعةماظعؿلمبشؽلمغفائيمظؾؿأطدمعنم

إنازهموصقماظؿعؾقؿاتمالمحددةموخؾوهم

.معنمالأخطاء

اظؼدرةمسؾىمالدراجعةم

واظؿدضققم

سرضمالأصؽارموالدؼترحاتموربطفام-

.مباظشواػدمالدؤؼدةم

الدشارطةمالإيجابقةمفيماظـدواتم-م

م.والاجؿؿاساتم

اظؼدرةمسؾىمسرضمالأصؽارموالدؼترحاتم

وتؾلقطمسؿؾقةمإؼصالهاملدؿؾؼقفامبشؽلمعـظمم

وواضحم،مواظؿعاعلمععمآراءمالآخرؼنم

.مبأدؾوبمػاديْم

اظؼدرةمسؾىمالحوارموسرضم

اظرأيم

(هـ04/1426) (الإدارية)التنفيذية   

 



 

 

 

 

وأدسماظؿقؼقمعـفام(إدارؼة)ممظؾوزائفماظؿـػقذؼةمذرحمعػرداتمسـاصرماظؿؼوي  

 اظعـصر اظشرح أدسماظؿقؼقمعنماظعـصر

حمادهموجدؼؿهمفيمتأدؼةمعامؼوطلمظهمعنم-

م.مبأػؿقةمذظكممعفامموذعوره

اظتيمجفزةموالدوادمالمحاصظةمسؾيمالأ-م

ممم.ؼؿعاعلمععفا

اظؿعاعلمبجدؼةمععمعلؽوظقاتمسؿؾهم

ظهمعنممعامؼوطلوواجؾاتهموحمادهمفيمأداءم

.م،واظشعورمبأػؿقةماظعؿلماظذيمؼؼوممبهمعفام

تؼدؼرمالدلؽوظقةمم

عشاػداتمعنماظؿعاعلمفيمالدواضفم-م

الدكؿؾػةمععماظرؤداءم،ماظزعلاءم

.موالدرؤودين

.ممبعدماظـظرمفيماظؿعاعلمععممخؿؾفمالأعور-م

اظؿعاعلمبحؽؿةمواتزانمععمالدواضفم

م(مالحرجةم–مالدػاجؽةم–اظطارئةمم)الدكؿؾػةم

.موبعدماظـظرمظدؼهم

حلنماظؿصرفم

الادؿفابةمظؾؿوجقفاتموالدؾادرةمإلىم-م

.متـػقذػام

نماذجمممامصدرمظهمعنمتوجقفاتموعام-م

.مغػذهمعـفام

الأخذمبؿوجقفاتمرؤدائهموالحرصمسؾىم

.ماظعؿلموصؼاًملهامواظؿعاعلمععفامبإيجابقةم

تؼؾلماظؿوجقفاتمموالادؿعدادم

ظؿـػقذػام

اظعـاؼةمباظظفورمبالدظفرمالحلنمعنمحقثم-م

.ماظشؽلم

.م(اظعـاؼةماظشكصقةم)الحرصمسؾىماظـظاصةم-م

.مترتقبموغظاصةمالدؽؿب-م

م

الاػؿؿاممباظؾؾاسمعنمحقثماظشؽلم

بمامؼؿػقمععمم(اظعـاؼةماظشكصقةمم)واظـظاصةم

،موالاػؿؿاممبترتقبماظعاداتمواظؿؼاظقدم

.موغظاصةمالدؽؿب

الاػؿؿاممبالدظفرم

وجودماظعلاضةمالإيجابقةماظتيمتخدمم-م

.ماظعؿل

.مالاحتراممالدؿؾادلم-م

اظؼدرةمسؾىمإضاعةمسلاضاتمإيجابقةملدصؾقةم

اظعؿلمععماظرؤداءموتذظقلمععوضاتماظعؿلم

.مفيمالإدارةم

اظعلاضاتمععماظرؤداءم

وجودماظعلاضاتمالإيجابقةماظتيمتخدمم-م

 .اظعؿلم

م.اظؿعاونمالدلؿؿرممومالاحتراممالدؿؾادلم-م

اظؼدرةمسؾىمإضاعةمسلاضاتمإيجابقةملدصؾقةم

،موالادؿػادةمعنمتؾادلماظعؿلمععمزعلائهم

.مالخبراتمواظؿفارب

مماظعلاضاتمععماظزعلاءم

ضؾةماظؿذعرمواظشؽاويمبقـهموبينم-م

.مالدراجعينمواظلؿعةماظطقؾة

اظؿعاعلمالإيجابيمععفمم-م

اظؼدرةمسؾىمإضاعةمسلاضاتمإيجابقةملدصؾقةم

.ماظعؿلمععمالدراجعينم

اظعلاضاتمععمالدراجعينم

(هـ05/1426) (الإدارية)التنفيذية   

 

م

م



م

م

م

الدشؿوظونمبفذاماظـؿوذجم

م

م

ؼطؾقمػذاماظـؿوذجمسؾىمالدوزػينمذاشؾيماظوزائفماظؿـػقذؼةماظتيمتؿضؿنمواجؾاتم

وأسؿالمإدارؼةمفيمالمجالاتمالدكؿؾػةمعنمالدرتؾةماظـاظـةمسشرةمصؿامدونمفيمالأجفزةم

.مالحؽوعقةمحلبماظػؽاتمالدوضقةمفيماظؾقانمالدرصق

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(هـ06/1426) (الإدارية)التنفيذية   

 



فئات الوظائف التي يطبق على شاغلها نموذج تقويم الأداء الوظيفي 
(إدارية)الخاص بشاغلي الوظائف التنفيذية   

مجموعة الفئات  المجموعة النوعية  المجموعة العامة 

ٚظا٥ف المشسفين الإدازٜين،  َساقبي َٚشسفي 

.  الخدَات ايعا١َ، َأَٛز ايتشسٟ

ٚظا٥ف الإداز٠ ايعًٝا ٚالإشساف١ٝ 

ٚالمتٛضط١ ٚالمباشس٠  

ايٛظا٥ف الإداز١ٜ ٚالماي١ٝ 

ٚنلا٤ إَازات المٓاطل، ٚلذافعٞ المحافعات، 

ٚٚنلا٤ المحافعات ، ٚزؤضا٤ المسانص ، ايعُد ، 

ْٛاب ايعُد ، ٚنلا٤ أَٓا٤ المدٕ ، زؤضا٤ ايبًدٜات 

ٚالمجُعات ايكس١ٜٚ ، ايٛظا٥ف الإشساف١ٝ ع٢ً 

أعُاٍ ايش٦ٕٛ ايبًد١ٜ ٚايكس١ٜٚ ، ٚظا٥ف باسجٞ 

.  ٚأخصا٥ٝٞ ش٦ٕٛ المٓاطل

ٚظا٥ف الإداز٠ المح١ًٝ   

. ٚظا٥ف باسجٞ ٚأخصا٥ٝٞ ايتطٜٛس الإدازٟ

 .ٚظا٥ف باسجٞ ٚأخصا٥ٝٞ ايتٓعِٝ

 . ايتدطٝطٟٚظا٥ف باسجٞ ٚأخصا٥ٞ

.  المٝصا١ْٟٝٚظا٥ف باسجٞ ٚأخصا٥ٞ

.  الإسصا٤ٟٚظا٥ف باسجٞ ٚأخصا٥ٞ

ٚظا٥ف لذًًٞ الإسصا٤ 

ٚظا٥ف المفتشين الإدازٜين 

ٚظا٥ف المساقبين الإدازٜين 

 ايكطاٜا ٟٚظا٥ف باسح

ٚظا٥ف المحككين الإدازٜين 

ٚظا٥ف باسجٞ ٚأخصا٥ٝٞ المعًَٛات 

ٚظا٥ف الإداز١ٜ المتٓٛع١   

. ٚظا٥ف َساقبي ش٦ٕٛ المٛظفين

. ٚظا٥ف َدقكٞ ش٦ٕٛ المٛظفين

. ٚظا٥ف َدقكٞ ايسٚاتب

. ٚظا٥ف باسجٞ ٚأخصا٥ٝٞ ش٦ٕٛ المٛظفين

. ٚظا٥ف َساقبي ايتٛظٝف

. ٚظا٥ف باسجٞ ٚأخصا٥ٝٞ ايتٛظٝف

. ٚظا٥ف باسجٞ ٚأخصا٥ٝٞ اَتشاْات ايتٛظٝف

. ٚظا٥ف المصٓفين  ٚأخصا٥ٝٞ ايتصٓٝف

. ٚظا٥ف لذًًٞ ايٛظا٥ف

. ٚظا٥ف باسجٞ ٚأخصا٥ٝٞ ايسٚاتب ٚايبدلت

. ٚظا٥ف باسجٞ ٚأخصا٥ٝٞ ايتدزٜب ٚالبتعاخ

. ٚظا٥ف باسجٞ ٚأخصا٥ٝٞ ايك٣ٛ ايعا١ًَ

. ٚظا٥ف باسجٞ ٚأخصا٥ٝٞ الأْع١ُ

. ٚظا٥ف المحاضب١ ايكا١ْْٝٛ

. ٚظا٥ف تحًٌٝ الحطابات

. ٚظا٥ف المحاضبين

ٚظا٥ف ش٦ٕٛ المٛظفين   

(هـ07/1426) (الإدارية)التنفيذية   



 
الأداء الوظيفي تقويم فئات الوظائف التي يطبق على شاغلها نموذج 
 (إدارية)الخاص بشاغلي الوظائف التنفيذية 

مجموعة الفئات  المجموعة النوعية  المجموعة العامة 

ٚظا٥ف َدقكٞ الحطابات 

ٚظا٥ف َدقكٞ َعاشات ايتكاعد 

ٚظا٥ف لذككٞ َعاشات ايتكاعد 

ٚظا٥ف الإداز٠ الماي١ٝ  ايٛظا٥ف الإداز١ٜ  (تابع)

ٚالماي١ٝ 

ٚظا٥ف المفتشين المايٝين 

ٚظا٥ف المساقبين المايٝين 

ٚظا٥ف المحككين المايٝين 

ٚظا٥ف لذصًٞ الإٜسادات 

ٚظا٥ف باسجٞ ٚأخصا٥ٝٞ الإٜسادات 

ٚظا٥ف لذًًٞ الإٜسادات 

ٚظا٥ف أَٓا٤ ايصٓادٜل ٚالأٚزام ذات ايك١ُٝ 

ٚظا٥ف عدادٟ ايٓكٛد ٚالأٚزام ذات ايك١ُٝ 

ٚظا٥ف َأَٛزٟ صسف ايٓكٛد ٚالأٚزام ذات ايك١ُٝ 

. ٚظا٥ف باسجٞ ٚأخصا٥ٝٞ ايتأَين

ٚظا٥ف الإشساف١ٝ ع٢ً أعُاٍ 

ايتفتٝش ٚايسقاب١ ٚايتشكٝل 

ٟ الماٍ

 

ٚظا٥ف َأَٛزٟ ايعٗد 

 ٚظا٥ف َساقبي ايعٗد

 ٚظا٥ف َساقبي المدصٕٚ

ٚظا٥ف باسجٞ ٚأخصا٥ٝٞ  المدصٕٚ 

 تٚظا٥ف أَٓا٤ المطتٛدعا

 تٚظا٥ف باسجٞ ٚأخصا٥ٝٞ  المطتٛدعا

 ايف١ٝٓ تٚظا٥ف أَٓا٤ المطتٛدعا

ٚظا٥ف َساقبي َٚفتشٞ ايتُٜٛٔ 

ٚظا٥ف باسجٞ ٚأخصا٥ٝٞ  ايتُٜٛٔ 

ٚظا٥ف َأَٛزٟ المشترٜات 

ٚظا٥ف َدقكٞ  المشترٜات 

ٚظا٥ف باسجٞ ٚأخصا٥ٝٞ  المشترٜات 

ٚظا٥ف َدقكٞ  المٓاقصات 

 ٚظا٥ف باسجٞ ٚأخصا٥ٝٞ  المٓاقصات

. ٚظا٥ف َكدزٟ َٚلاى ايعكازات

. ٚظا٥ف َأَٛزٟ المبٝعات ٚايتطٜٛل

ٚظا٥ف المطتٛدعات ٚايتُٜٛٔ 

ٚالمشترٜات ٚالمبٝعات 

ٚايتطٜٛل 

 

(هـ08/1426) (الإدارية)التنفيذية   



 

الأداء الوظيفي تقويم فئات الوظائف التي يطبق على شاغلها نموذج 
 (إدارية)الخاص بشاغلي الوظائف التنفيذية 

مجموعة الفئات  المجموعة النوعية  المجموعة العامة 

ٚظا٥ف َأَٛزٟ المبٝعات 

. ٚظا٥ف باسجٞ ٚأخصا٥ٝٞ  المبٝعات ٚايتطٜٛل

ٚظا٥ف المطتٛدعات  (تابع)

ٚايتُٜٛٔ ٚالمشترٜات ٚالمبٝعات 

ٚايتطٜٛل 

 

ايٛظا٥ف الإداز١ٜ  (تابع)

ٚالماي١ٝ 

ٚظا٥ف ايطهستاز١ٜ الخاص١ 

ٚظا٥ف ايطهستاز١ٜ ايعا١َ 

ٚظا٥ف ايترجم١ 

ٚظا٥ف ايهتب١ 

 

ٚظا٥ف الخدَات ايهتاب١ٝ  ايٛظا٥ف الإداز١ٜ المعا١ْٚ 

ٚظا٥ف ايٓطذ 

ٚظا٥ف تشػٌٝ الآلت المهتب١ٝ 

 المٝهسٚفًِٝ ٚالمٝهسٚفٝتش أدٗص٠ٚظا٥ف تشػٌٝ 

 

ٚظا٥ف الخدَات المهتب١ٝ   

 
م م

(هـ09/1426) (الإدارية)التنفيذية   
 

 

 

 

 
 


